
 

  

 

 

 

 

  

発行元 練馬福祉人材育成・研修センター 

発行日 令和 8年 11月 10日 

「障害者とのコミュニケーションサポーター養成研修」 
今年度も練馬区と共催し、「障害者とのコミュニケーションガイドブック みんなでつくろう

暮らしやすいねりま」を活用した研修を、2日間にわたって行いました。 

メインの講師に加え、聴覚、視覚、知的に障害のある当事者の方々が講師として登壇され、

研修後半では参加者がいくつかのグループになり、当事者講師の皆様と直接お話する「対話

の時間」が設けられました。特に視覚障害のある講師のグループでは「通勤はどうしているの

ですか？」や「旅行の時、盲導犬はどのように過ごすのですか？」など日常生活に根ざした質

問が多く寄せられ、終始活気のある対話となりました。ガイドブックを読むだけでは得られな

い生きた知見を学ぶ有意義な機会となりました。 

１０月３０日（金）14：00～17：00 区民対象研修 

１０月３１日（土）14：00～17：00 

介護・障害福祉サービス等事業所対象研修 

区民対象研修 

２９名参加 
事業所対象研修 

１１名参加 

研修実施レポート 
10月 23日（金） 
10：00～15：30 実施 

 

 

 
  この研修では、支援の前提となる価値や倫理、虐待や不適切ケア（グレーゾーン）について講義で確認後、研修
のメインである KJ法を用いたグループワークを行います。 

今年度は直接ケアを行っている事業所の従事者を研修対象とし、サービス種別ごとのグループに分かれまし

た。受講者には、まず事前課題として日頃の利用者支援において「グレーゾーン」や「これっておかしい？」と思う

ことをメモして持参してもらい、メモの内容を付箋に転記後、模造紙に貼り出し、付箋を内容ごとに分類、見出し

をつけました。その後、更にまとめられるものがあればまとめて見出しをつけ、マジックで関係性がわかるように

書き結んでいきました。 

この図解化したものをもとに、グループごとにどのような課題があるかを説明し、どう改善していくかについて

発表しました。付箋をグルーピングして、一つ一つの事象の関係性を考えていくことで課題が明確になり、改善の

方向性を考える糸口がつかめることが理解できる研修となっています。 

 ケアの方法で悩んでいる方や改善したいと考えている方にお勧めの研修です。講師の高山先生からは、「この手

法を各事業所内でもぜひ行ってみてほしい」とのアドバイスがありました。研修で得た気づきや学びを事業所に持

ち帰って、伝達研修を行うと非常に効果的です。皆さまの来年度の受講をお待ちしています。 

研修実施レポート 



 
学校教育支援センターの不登校の児童・生徒への取組を知り、支援に活かす 

 

【日時】令和 8年 12月 18日（金）9：30-11：30 

【講師】学校教育支援センター 各係長、スクールソーシャルワーカー等 
       

この研修では、学校教育支援センターの事業について、教育相談事業、不登校児童・生徒の学習等支援事

業、スクールソーシャルワーク事業を担当している職員から直接、説明いただきます。 

 また、今年度は、支援が必要な事例の内容について、SSWの担当区域に併せた各地域の障害児相談支援事

業所や障害福祉サービス事業所の従事者と SSWとでグループワークを行う予定です。  

学校教育支援センターは、支援が必要な子どもたちへの様々な取組を行っています。福祉サイドからは教

育委員会の取組はなかなか見えにくいため、この機会に最新の情報を収集し、障害児への支援の幅を広げま

せんか。 

 

 

 ※SSW（スクールソーシャルワーカー）とは？ 

 学校で様々な困難を抱えるお子さんを支えるために、お子さん本人とそれを取り巻く様々な人や機関に

働きかけ、支援を行う福祉の専門職員です。 

感染症を正しく知り、正しく防ぐ 

～練馬区の最新の発生状況から～  
 

【日時】令和 8年 12月 10日（木）14:30-16:30 

【講師】練馬区保健所(健康部) 保健予防課 感染症対策担当係長 手林 美沙子 氏 

感染症対策担当係主事 若林 あい 氏 

感染症対策担当係主事 山本 日向子 氏 
 

この研修では、練馬区内の感染症の近年の発生の傾向や最新の発生状況を知り、感染拡大防止のための

予防方法を再確認します。また、過去の病気と思われがちである結核の発生状況を知り、その対応について

学びます。手洗いの実習も行いますので、明日から実践で生かせる内容です。 

感染症にり患すると重症化しやすい高齢者や障害者の対応を行う介護・障害福祉サービス事業所では、感

染防止対策の備えを行う必要があります。 皆様のご参加をお待ちしています。 

現場の取組から学ぶ！新しい誤えん事故の防止対策 

～過失になる誤えんの原因とは？～ 
 

【日時】令和 8年 12月 14日（月）14：30-16：30 

【講師】株式会社 安全な介護 代表取締役 山田 滋 氏 

【実施形態】Zoomによるオンライン研修  
 

誤えんによる窒息事故は、最悪の場合、死に至ることも珍しくなく、誤えんによる死亡事故は裁判にな

りやすいものです。この研修では、過去の誤えん事故の原因を分析し、誤えん防止のために怠ってはなら

ない対策や誤えん発生時に必要な対応を学びます。また、これらの対策を徹底したうえで、様々な誤えん

事故の要因を改善するための方法についてもご紹介し、事故対応マニュアルの見直しも提案します。 

誤えん事故を起こさないために、この機会にマニュアルを見直してみませんか。 

練馬区相談支援従事者会 共催 



 
 12月の研修予定 12月に実施する研修は 11月 10日（火）9:00より

ホームページで申込開始となります 

・・・ 今年度から新規に実施する研修 ・・・ 昨年度に実施した研修内容を一部変更 ・・・ 会場とオンラインの同時開催の研修

・・・ 情報公表に準じた研修 ・・・ 運営基準に該当する研修 ・・・ 聴講枠を区民へ開放している研修

・・・ 同じ内容の研修を時期を変えて実施 ・・・ ひとつの研修テーマを連続して参加

情報 法定

★NEW★ 集合・オンライン

区民オープン

全２回連続複数回実施

☆リニューアル☆

話してみませんか しごとの不安や悩み 
オンラインで 対面で 

面談方法を選択できます 

ねりま 介護・福祉 仕事の悩み相談室 

詳しくは事業所に別途ご案内のチラシをご覧ください 

 

仕事の 

モヤモヤ 将来への 

キャリアアップ 

申込期間 配信期間 タイトル

11月10日 (火) ９:00～ 12月1日 (火) ～
【オンデマンド配信型研修】

11月30日 (月) 12:00 12月25日 (金) 12:00 　　職員の人材育成　ベーシック研修
　　※詳しくは予約申込画面の詳細をご確認ください。

月日 曜日 時間 研修名 会場

12月3日 (木) 13:00-17:00
介護福祉士受験対策講座　第3回

12月10日 (木) 14:30-16:30
感染症を正しく知り、正しく防ぐ
～練馬区の最新の発生状況から～

12月11日 (金) 9:30-11:30
介護支援専門員の不安を軽減しよう！
65歳到達の引き継ぎ時に必要な障害福祉サービス制度等の
知識や実務を知る

12月14日 (月) 14:30-16:30 現場の取組から学ぶ！新しい誤えん事故の防止対策
～過失になる誤えんの原因とは？～

Zoomオンライン

12月17日 (木) 9:00-12:30
自閉症、強度行動障害の特性の理解と支援方法
～TEACCHプログラムを知り、「問題行動」への対処法を学ぶ～

12月18日 (金) 9:30-11:30
学校教育支援センターの不登校の児童・生徒への取組を知り、
支援に活かす

12月21日 (月) 14:30-16:30
児童福祉分野から地域共生社会を考える
～ヤングケアラーなど児童福祉の状況と身近な支援者として知っておき
たいこと～

12月22日 (火) 9:30-12:30
相談援助の基礎を磨く！
相談援助職に求められる相談面接の技法を身につけよう

12月22日 (火) 13:00-17:00 感染症に強い施設・事業所を目指す！感染症対策リーダー養成研修
第3回　～個別に課題を見出し、課題解決のための戦略を考える～

練馬福祉人材育成・
研修センター研修室

練馬福祉人材育成・
研修センター研修室

★NEW オンライン

全3回連続

全3回連続☆リニューアル☆

新規登録は済んでいますか？ 

ホームページをご覧になり研修や人材確保イベントへのご参加を検討されている練馬区内の事業所の方 

同法人の別事業所で登録が済んでいない方 

「新規登録をしたい」方 

 

研修センターHP より登録の手続きへ 

 「登録方法が分からない」方 

 

 または  でお問い合わせください 

 

 研修の受講、人材確保イベントへの参加など全て無料です♪ 

長年、福祉現場に携わってきた、現場の状況に詳しい外部相談員が、
「仕事や職場環境のこと」「将来やキャリアのこと」など、不安やモヤモヤ、
悩みなどをお聞きします。 
安心な環境の中、おしゃべりを楽しむつもりでお気軽にご相談ください。 



  
 1月の研修予定 1月に実施する研修は 12月 10日（木）9:00より

ホームページで申込開始となります 

 

 

・・・ 今年度から新規に実施する研修 ・・・ 昨年度に実施した研修内容を一部変更 ・・・ 会場とオンラインの同時開催の研修

・・・ 情報公表に準じた研修 ・・・ 運営基準に該当する研修 ・・・ 聴講枠を区民へ開放している研修

・・・ 同じ内容の研修を時期を変えて実施 ・・・ ひとつの研修テーマを連続して参加

情報 法定

★NEW★ 集合・オンライン

区民オープン

全２回連続複数回実施

☆リニューアル☆

練馬福祉人材育成・研修センター 
〒179-0072 東京都練馬区光が丘 6-4-1 受付時間:午前 9時～午後 5時  定休日:土曜・日曜・祝日 

 ☏：０３－６７５８―０１４５ 

 

：kensyu-center@nerima-swf.jp 

 HP：https://www.nerima-carenet.jp/ （HP に お問い合わせフォームもございます） 

 

研修センターに登録している事業所のメールアドレスに募集要項をお送りします。詳細はメールをご確認ください。 

「ブース出展」を希望する法人募集 

申込期間 配信期間 タイトル

12月10日 (木) ９:00～ 1月1日 (金) ～
【オンデマンド配信型研修】

12月25日 (金) 12:00 1月29日 (木) 12:00 　　職員の人材育成　ベーシック研修
　　※詳しくは予約申込画面の詳細をご確認ください。

イベント名 イベント日時
　「募集要項」
　研修センターからのメール送付日 申込期間

介護・福祉のお仕事フェアinねりま
ふくしの仕事はじめてセミナー

＆相談・面接会

2月28日（日）
13:30～16:30 11月17日(火）

11月24日(火）9:00
～11月26日(木)17：00

介護スタッフ研修（1月コース）
就職相談会

1月22日（金）
14:45～16:30

12月1日(火）
12月1日(火）9:00

～12月10日(木)17：00

ケアマネやるなら練馬区で！
ケアマネジャー応援セミナー

＆お仕事相談会

2月7日（日）
9:40～11:40 12月3日(木）

12月10日(木）9:00
～12月17日(木)17：00

※ハローワークのイベント専用の求人票作成が必要です。

※ケアマネジャーの求人が対象です。1対1の個別相談ができるミニブースの出展になります。

月日 曜日 時間 研修名 会場

1月15日 (金) 14:30-16:30
障害者の高齢期に向けた「準備の支援」とは
～「突然の出来事」にしないために、65歳の崖を緩やかなスロープに架
け替える～

1月20日 (水) 9:00-12:00 事例検討を通してつながる多機関・多職種連携
～重層的支援体制整備事業における重層的支援会議を体感する～

1月28日 (木) 13:30-16:30
人権ってだれのもの？「気づき」から考える、
みんなにとって「大切なこと」～福祉職として人権の尊重について身の回
りの出来事からあらためて考えよう～

1月29日 (金) 14:30-16:30 「合理的配慮」と「共生社会の実現」を考えよう
～「改正障害者差別解消法」を理解する～

Zoom
オンライン

　　　　　研修センター

練馬福祉人材育成・
研修センター研修室

集合・オンライン 区民オープン

☆リニューアル☆

5月21日に実施した研修と同内容

4月23日に実施した研修と同内容

https://www.nerima-carenet.jp/

