
「研修」 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行元 練馬福祉人材育成・研修センター 

発行日 令和８年６月１０日 

研修実施レポート ５月 20日（水）13:30～17:00実施

17名参加 

研修実施レポート ５月 21日（木）9:00～12:00実施 

37名参加 

  OJT(On The Job Training：職場内研修)は、座学で学ぶ研修などに比べて実際の仕事に携わりな

がら行うため、より業務に直結する知識やノウハウを身に付けることが可能で、人材育成の有効な手段で

す。 

OJT の成果をあげるために「場づくり」「空気づくり」という OJT に必要な環境整備、OJT の目的、

OJT もチームビルディング(組織の目標を達成するためにチーム内で個々の能力を最大限に発揮するた

めの環境整備や取組)の一環である、といった話が講師よりあり、OJT が組織運営に果たす役割の理解

を深めました。そのうえで、OJT 指導者に求められるコミュニケーションの取り方について具体的な方法

の説明を受け、グループワークを通して実際に体験しました。 

昨年度までの研修内容を大幅にリニューアルして実施しましたが、研修終了後の受講者アンケートでは

「後輩にどう伝えるかの前に教える側としてどう自分があるべきかを確認することができた」「組織とし

ての人材育成について学ぶことができ、今後に生かしていきたい」「実際の実務に今すぐ生かせる内容で

した」「共感・具体性・承認の大切さについて、演習を通して実感した」と大変好評でした。 

複合化・複雑化した地域生活課題に対して、一つの機関や支援者が全てに対応することには限界が

あります。「重層的支援体制整備事業」は、これまでの高齢・障害・子ども・生活困窮といった分野別の

縦割りを越え、地域住民の複雑化・複合化した課題を包括的に支援する事業として、令和 2年の社会

福祉法の改正により創設されたもので、練馬区では、令和 5年度から試行事業を実施し、令和 7年

度から本格実施しています。 

重層的支援体制整備事業の全体像や「重層的支援会議」の説明、多機関・多職種連携のポイントに

ついての講義を受けたうえで、「重層的支援会議」を体験するために、複合化・複雑化した生活課題を

抱えた事例について具体的な支援内容の検討をグループワークで行いました。今回は練馬区の福祉、

保健、教育分野から 13名の職員の方が参加され、どのグループも活発に意見交換、検討が行われま

した。    

                                                                                      

                    

 

 

「色々な機関が集まり、話し合うと様々な視点から意見が出るこ

とを改めて感じた」「連携(保健所、福祉事務所、包括など）にあた

り、役割の理解など気づきが多かった」「答えのない課題に地域の関

係者が根気強く関わっていくことの必要性を学んだ」などのコメン

トが研修終了後の受講者アンケートに寄せられました。 

1/20（水）にもこちらの研修を実施いたしますので、皆様のご参

加をお待ちしております。 
グループワーク中も必要に応じて今井先生に質

問もでき、充実した議論が行われていました。 
 



工賃アップを実現するために！ 

「障害のある利用者の働く『態度』を育てる 7step」から 
 

【日時】令和 8年 7月 17日（金）9：30-12：30 

【講師】東京学芸大学名誉教授 

社会福祉法人 武蔵野千川福祉会 理事長  

一般社団法人 生涯発達リサーチ・サポートセンター 代表理事 菅野 敦 氏 

 

この研修では、障害のある方の「働く」を支援する基本の考え方を理解し、働く力を伸ばし、働

く「態度」の育成を目指した就労支援について学びます。工賃アップを実現するために作業場で

の取り組みの手順やプロセスを「障害のある利用者の働く『態度』を育てる 7step」をたどって

学び、支援に活かします。 

 この機会に、障害のある利用者の能力を伸ばす就労支援を学びませんか？ 

認知症ケアを助ける環境づくり 

 

～在宅、通所施設、入所施設に適用可能な環境づくりの実践手法～ 【全 2回の連続研修】 

【日時】第１回目：令和 8年 7月 16日（木）1３：30-16：30 

第２回目：令和 8年 8月 21日（金）1３：30-16：30 

【講師】ケアと環境研究会 代表／日本社会事業大学 名誉教授 児玉 桂子 氏  

早稲田大学 人間科学学術院 准教授 大島 千帆 氏 

 

この研修では地域の中で認知症高齢者が暮らしやすい生活環境を、ケアの一環として実現で

きる知識の習得を目指します。また、各自が関わっている認知症高齢者の事例を取り上げ、演習

を行うことにより、環境づくりを実践できるようにします。 

物理的環境をはじめとして、社会的・運営的環境における「環境づくり」という視点を新たに学

び、認知症のある人への支援をブラッシュアップしませんか？ 

   

移動支援サービスの基礎知識 

～障害者の余暇・社会参加支援を考える～ 
 

【日時】令和 8年 7月 29日（水）14：30-16：30 

【講師】NPO法人 クローバー 理事長 藤井 亘 氏 

 

移動支援事業における「給付の対象となるもの、ならないもの」「サービスが利用できないケー

ス」などについて、正しく把握していますか？ 

 この研修では、移動支援の成り立ちや法的な位置づけについて理解し、求められる支援につい

て学びます。また、障害の特性を学び、楽しく外出するための心構えなど、具体的な支援のポイン

トを学びます。 移動支援事業の基礎知識を学びたい方、障害のある人の暮らしを支えるために

どのような支援が必要か学びたい方におすすめです！！ 



 
7月の研修予定 

7月に実施する研修は 6月 10日（水）9:00より

ホームページで申込開始となります 

・・・ 今年度から新規に実施する研修 ・・・ 昨年度に実施した研修内容を一部変更 ・・・ 会場とオンラインの同時開催の研修

・・・ 情報公表に準じた研修 ・・・ 運営基準に該当する研修 ・・・ 聴講枠を区民へ開放している研修

・・・ 同じ内容の研修を時期を変えて実施 ・・・ ひとつの研修テーマを連続して参加

情報 法定

★NEW★ 集合・オンライン

区民オープン

全２回連続複数回実施

☆リニューアル☆

申込期間 配信期間 タイトル

6月10日 (水) ９:00～ 7月1日 (水) ～
【オンデマンド配信型研修】

6月30日 (火) 12:00 7月31日 (金) 12:00 　　職員の人材育成　ベーシック研修
　　※詳しくは予約申込画面の詳細をご確認ください。

ケアマネジャー受験対策講座【全２回の連続研修】  

令和８年８月７日（金）13：00～17：00 

令和８年９月７日（月） 9：30～17：00 

研修申込開始：７月１０日（金） 

講師：株式会社ツクイスタッフ  

パートナー講師 松本 悠暉氏 

月日 曜日 時間 研修名 会場

7月13日 (月) 9:15-12:00
摂食・嚥下リハビリテーションの基礎と実践　第２回

7月15日 (水) 9:00-12:00
今井塾！養護者による高齢者虐待の防止と対応（在宅系サービス編）

7月16日 (木) 13:30-16:30
認知症ケアを助ける環境づくり
～在宅、通所施設、入所施設に適用可能な環境づくりの実践手法～
　第１回

7月17日 (金) 9：30-12：30
工賃アップを実践するために！
「障害のある利用者の働く『態度』を育てる７step」から

7月21日 (火) 13:30-16:30
その人らしく暮らすためにサポートする支援者に伝えたいこと
～本人を理解するために知的障害・発達障害を理解する～

7月23日 (木) 9:30-11:30 知っておきたい成年後見制度

7月24日 (金) 13:30-16:30 法人と職員を守る！利用者・家族からのカスタマーハラスメントへの
対応

7月27日 (月) 10:00-16:00 一人の人と向き合うことから始める
認知症ケア　センター方式地域型基礎研修　第２回

7月28日 (火) 9:30-12:30
事例から学ぶ！
自然災害版BCPを役立つものにするための机上訓練のポイント

7月29日 (水) 9:00-12:00
今井塾！年金制度のしくみと高齢者の所得保障

7月29日 (水) 14:30-16:30
移動支援サービスの基礎知識
～障害者の余暇・社会参加支援を考える～

練馬福祉人材育成・

研修センター研修室

集合・オンライン 法定 情報

6月23日に同内容で実施

全2回連続

全6回連続

全2回連続

集合・オンライン

介護福祉士受験対策講座【全 3回の連続研修】 
令和８年 10月 2日（金）13：00～17：00 

令和８年 11月 4日（水）13：00～17：00 

令和８年 12月 3日（木）13：00～17：00 

研修申込開始：8月１０日（月） 

講師：株式会社ツクイスタッフ 

パートナー講師 河尻 朱美氏 

 

研修のお申込みを中止しておりましたが、研修日程が決定し、 

新たな講師をお迎えし、実施します。 



 

 8月の研修予定 
8月に実施する研修は 7月 10日（月）9:00より

ホームページで申込開始となります 

・・・ 今年度から新規に実施する研修 ・・・ 昨年度に実施した研修内容を一部変更 ・・・ 会場とオンラインの同時開催の研修

・・・ 情報公表に準じた研修 ・・・ 運営基準に該当する研修 ・・・ 聴講枠を区民へ開放している研修

・・・ 同じ内容の研修を時期を変えて実施 ・・・ ひとつの研修テーマを連続して参加

情報 法定

★NEW★ 集合・オンライン

区民オープン

全２回連続複数回実施

☆リニューアル☆

申込期間 配信期間 タイトル

7月10日 (金) ９:00～ 8月1日 (土) ～
【オンデマンド配信型研修】

7月31日 (金) 12:00 8月31日 (月) 12:00 　　職員の人材育成　ベーシック研修
　　※詳しくは予約申込画面の詳細をご確認ください。

練馬福祉人材育成・研修センター 
〒179-0072 東京都練馬区光が丘 6-4-1 受付時間:午前 9時～午後 5時  定休日:土曜・日曜・祝日 

 ☏：０３－６７５８―０１４５ 

 

：kensyu-center@nerima-swf.jp 

 HP：https://www.nerima-carenet.jp/ （HP に お問い合わせフォームもございます） 

 

「研修センター活用ガイド 2026 Ver.2」 

「メンタルヘルス相談窓口ポスター」などの発送のお知らせ 

 

研修センターに登録している事業所の住所へ 5月 29日に発送いたしました。 

研修や人材確保イベントの年間スケジュールを掲載しておりますので、 

各事業者の人材育成・人材確保等の年間プラン作成にお役立てください。 

 

 

月日 曜日 時間 研修名 会場

8月7日 (金) 13:00-17:00
ケアマネジャー受験対策講座　第１回

練馬福祉人材育成・

研修センター研修室

8月18日 (火) 14:30-16:30 事例から学ぶ！
障害福祉サービス事業所の個人情報保護（仮）

Zoomオンライン

8月20日 (木) 13:30-17:00
分かりやすく伝えるために！説明力向上研修(仮)

8月21日 (金) 13:30-16:30
認知症ケアを助ける環境づくり
～在宅、通所施設、入所施設に適用可能な環境づくりの実践手法～
第2回

8月25日 (火) 14:30-16:30 ヤングケアラーの理解と支援について

8月28日 (金) 14:00-16:00
生きづらさを抱えた人に寄り添う
不登校やひきこもり状態で孤立し、
社会とのつながりを失っている若者たち

8月31日 (月) 9:15-12:00
摂食・嚥下リハビリテーションの基礎と実践　第3回

練馬福祉人材育成・

研修センター研修室

区民オープン

全2回連続

全6回連続

★NEW

全2回連続

新たな講師をお迎えし、

日程を変更し開催します！

★NEW オンライン

☆リニューアル☆

https://www.nerima-carenet.jp/

