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発行元 練馬福祉人材育成・研修センター 

発行日 令和７年１１月１0日 

研修実施レポート 

ボランティア活動や NPOなど地域活動に関する相談や日常生活の

困りごとの相談を受けている、練馬区社会福祉協議会  光が丘ボラン

ティア・地域福祉推進コーナーの志村様にご登壇いただき、ボランティ

アセンターの取り組みを通して地域とのつながり方をお話いただきま

した。 

後半はグループに分かれ、「（地域で）こんな事やってます」「これから

こんな事をやってみたい」と意見交換を行い、事業所での取り組みや悩

み事を共有しました。 

研修受講者のアンケートには、「グループワークで活動のアイデアやヒ

ントをたくさんもらった」「ネットワークを広げていきたい」「今活躍して

いるボランティアさんから輪を広げたい」といったコメントがみられ、好

評でした。また、研修終了後には参加者同士が名刺交換を行う光景が

広がり、研修をきっかけにしたつながりができたことを、大変うれしく

思いました。(^^) 

 

 

今年度の研修は、練馬区で介護サービス事業所の指導検査を担当する 

係長に加え、障害福祉サービス事業所の指導検査を担当する係長を講師 

に迎えて行われました。 

講師からは、「個人情報を取り扱うための５つのルールなど、個人情報保護を行うに当たって

押さえておくべき内容」「運営指導での指摘内容を踏まえた注意すべきポイント」について、わか

りやすい説明がありました。また、実際にあった個人情報にかかる事故・苦情の事例をもとに、事

故防止のために必要な取組や万一事故が発生した際の対応等を確認しました。 

事業所における個人情報の取組に関するグループワークでは、他の事業所の取組を知る機会

となり、「参考になった」「自事業所にも取り入れたい」などの感想がみられました。 

介護・障害福祉のサービスでは他人が容易に知りえないような個人情報を取り扱っており、利

用者等との信頼関係を維持するために、常に個人情報保護を意識して仕事をする必要がありま

す。過去に受講したことがある方にも、再確認のために受講をお勧めしたい研修です。 

 

 

10月 21日（火） 

9：30-11：30実施 

18名参加 

 

10月 24日（金） 

9：30-11：30実施 

25名参加 

 

グループワークの様子 

研修終了後の交流の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月おすすめ研修 

自閉症、強度行動障害の特性の理解と支援方法 

～TEACCHプログラムを知り、「問題行動」への対処法を学ぶ～ 
 

【日時】令和 7年 12月 18日（木）9：00-12：30 

【講師】練馬区福祉部 大泉総合福祉事務所 福祉事務係長  小嶋 康裕 氏 

 

日頃の支援に活かしたい障害福祉サービス事業所の方、介護サービス事業所の方で自閉症

や強度行動障害について学びたい方におすすめです。 

 

この研修の前半では、自閉症の特徴を理解し、TEACCHプログラムの基本的

な手法を学びます。また、後半では強度行動障害における問題行動を理解し、適

切な支援方法を学ぶことができます。 

不登校の児童・生徒への支援 

 ～学校教育支援センターの取組を知り、支援に活かす～ 

 

【日時】令和 7年 12月 15日（月）9：30-11：30 
 

【内容・講師等】 

第 1部 相談支援事業所（障害児）が関わっている事例において学校教育支援センターが不登

校の障害児支援に尽力した事例の紹介 
事例紹介者 障害者相談支援事業所あかり 主任相談支援専門員 古屋 文子 氏 

ファシリテーター：練馬区立光が丘障害者地域生活支援センターすてっぷ  

主任相談支援専門員 相澤 紀子 氏 
 

第 2部 学校教育支援センターにおける不登校児童・生徒に対する支援の現状について 
研究相談係長、教育相談係長、教育相談係主査、学校支援係長、学校支援係主任、 

学校支援係スクールソーシャルワーカー 
 

◎学校教育支援センターの事業内容の理解や事例への対応をもとに、障害福祉分野と教育分野という

分野を超え、相互理解を深め、支援者として顔の見える関係づくりを進めるきっかけになります。 

  現場の取り組みに活かす！福祉・介護現場の業務改善・生産性向上の実践 

                      ～新設された「生産性向上推進体制加算」とは～ 
 

【日時】令和 7年 12月 12日（金）9：30-12：30 

【講師】福祉マネジメント＆デザイン 代表／福祉経営コンサルタント 水田 智博 氏 

 

「介護現場における生産性の向上」とは、職場全体で業務の改善活動を実施し、利用者と接し

ない間接業務時間を効率化して活動可能な時間を作り、その時間で利用者支援を充実し、介護サ

ービスの質の向上を目指す取り組みです。 

しかしながら、「生産性向上」や「業務改善」というキーワードだけが一人歩きし、福祉・介護現場

は一向に何も変わっていない状況ではないでしょうか。 

この研修では、業務改善を通して介護現場の職場環境をより働きやすく変えていくために、フ

レームワークを用いて改善活動を進めるための具体的な課題抽出やその課題解決に向けた取り

組み方法・手法を学びます。 

共催：練馬区 

相談支援従事者会 



申込期間 配信期間 セミナータイトル

11月10日 (月) ９:00～ 12月1日 (月) ～
【オンライン研修　オンデマンド配信】

11月28日 (金) 12:00 12月26日 (金) 12:00 　　職員の人材育成　ベーシック研修
　　※詳しくはホームページをご確認ください

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

月日 曜日 時間 研修名 会場

12月4日 (木) 9:30-16:30 介護福祉士受験対策講座
全３回連続研修－第3回－

12月12日 (金) 9:30-12:30
現場の取り組みに活かす！
福祉・介護現場の業務改善と生産性向上の実践
～新設された「生産性向上推進体制加算」とは～

12月15日 (月) 9:30-11:30
不登校の児童・生徒への支援
～学校教育支援センターの取組を知り、支援に活かす～
共催：練馬区相談支援従事者会

12月16日 (火) 13:00-17:00
感染症に強い施設・事業所を目指す！
感染症対策リーダー養成研修
～個別に課題を見出し、課題解決のための戦略を考える～
全３回連続研修－第3回－

12月18日 (木) 9：00-12：30
自閉症、強度行動障害の特性の理解と支援方法
～TEACCHプログラムを知り、「問題行動」への対処法を学ぶ～

練馬福祉人材育成・
研修センター研修室

全３回の連続研修

全３回の連続研修

★NEW★

月日 曜日 時間 研修名 会場

1月15日 (木) 14:30-16:30 事例から考える！
介護・福祉業界の人材採用につながるチラシとSNS

Zoomオンライン

1月19日 (月) 時間調整中(午後)

65歳到達を契機に変化する障害者の地域生活支援について
事例をもとに考える(仮)
～ライフステージをまたいだ支援の連続性を理解しよう～
共催：練馬区相談支援従事者会

1月20日 (火) 9:00-12:00 事例検討を通してつながる多機関・多職種連携
～重層的支援体制整備事業における重層的支援会議を体感する～

1月20日 (火) 15:00-16:30 外国人介護職員の受け入れ事例の紹介&光が丘福祉専門学校に
おける学生と事業所のマッチング事業について

Zoomオンライン

1月21日 (水) 14:30-16:30
児童福祉分野から地域共生社会を考える
～ヤングケアラーなど児童福祉の状況と身近な支援者として
知っておきたいこと～

1月29日 (木) 14:30-16:30 「合理的配慮」と「共生社会の実現」を考えよう
～2024年4月から施行！「改正障害者差別解消法」を理解する～

練馬福祉人材育成・
研修センター研修室

練馬福祉人材育成・
研修センター研修室

5月23日に同内容で実施

4月25日に同内容で実施 区民オープン研修集合・Zoomオンライン 4月25日に同内容で実施

Zoomオンライン

Zoomオンライン

 12月の研修予定 12月に実施する研修は 11月１0日（月）９:００より 

ホームページで申込開始となります 

情報公表 ・・・介護サービス情報の公表に準じた研修 法定研修 ・・・介護・障害福祉サービスの運営基準に該当する研修 

 1月の研修予定 1月に実施する研修は 12月１0日（水）９:００より 

ホームページで申込開始となります 

情報公表 ・・・介護サービス情報の公表に準じた研修 法定研修 ・・・介護・障害福祉サービスの運営基準に該当する研修 

申込期間 配信期間 セミナータイトル

12月10日 (水) ９:00～ 1月1日 (木) ～
【オンライン研修　オンデマンド配信】

12月26日 (金) 12:00 1月30日 (金) 12:00 　　職員の人材育成　ベーシック研修
　　※詳しくはホームページをご確認ください



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳細は送付のメールをご確認ください 

※  研修センターに登録している事業所のメールアドレスに 

募集要項をお送りします。 

 

「求人情報」募集 

このイベントは、ブース出展の形式ではありません。 

イベント参加者に配布する求人概要シートに求人情報の掲載を希望する法人の募集です。 

 

なお、希望があれば、相談会の見学や参加者の相談対応もできます。 

相談会の見学、参加者に個別にお声掛けしたい法人のご担当者様は、研修センターまでご連絡ください。 

 

イベント名 イベント日
研修センターから
ご案内メール送付日 申込期間

ケアマネやるなら練馬区で！
ケアマネジャー応援セミナー

＆お仕事相談会

１月２５日(日)
１４:００～１６:３０

12月4日(木)
12月11日(木)9:00

～12月18日(木)17:00

練馬福祉人材育成・研修センター 
〒179-0072 東京都練馬区光が丘 6-4-1 受付時間:午前 9時～午後 5時  定休日:土曜・日曜・祝日 

 ☏：０３－６７５８―０１４５ 

 

：kensyu-center@nerima-swf.jp 

 HP：https://www.nerima-carenet.jp/ 

 

（HP に お問い合わせフォームもございます） 

 

研修センターでは事業所の職員がいきいきと働き続けられるように支援します♪ 

 こころとからだの安心ほっとライン  ～人材定着事業～ 

話してみませんか しごとの不安や悩み 
オンラインで 対面で 

面談方法を選択できます 長年、福祉現場に携わってきた、現場の状況に詳しい外部相談員が、「仕事や職場
環境のこと」「将来やキャリアのこと」など、不安やモヤモヤ、悩みなどをお聞きします。 
安心な環境の中、おしゃべりを楽しむつもりでお気軽にご相談ください。 

ねりま 介護・福祉 仕事の悩み相談室 

詳しくは事業所に別途ご案内のチラシをご覧ください 

 

仕事の 

モヤモヤ 

将来への 

キャリアアップ 

「ブース出展」募集 

複数の法人が集まり、見学や就職の相談を行います。ブース出展を希望する法人を募集します。 

ハローワークのイベント専用の求人票作成が必要です。参加決定後、すぐに求人票作成をお願いします。 

イベント名 イベント日
研修センターから
ご案内メール送付日 申込期間

介護・福祉のお仕事フェア

inねりま

相談・面接会

2月15日(日)
13:30～16:30

11月18日(火)
11月25日(火)9:00

～11月27日(木)17：00

介護スタッフ研修修了者に向けた就職相談会でのブース出展を希望する法人を募集します。 

イベント名 イベント日
研修センターから
ご案内メール送付日 申込期間

介護スタッフ研修（1月コース）

就職相談会
1月28日（水）

14：40～16：30
１２月1日（月）

12月1日（月）
～12月10日（水）17：00

https://www.nerima-carenet.jp/

