
お料理や飲み物がビュッフェ形式

でふるまわれました。                                       

  

 

練馬区介護サービス事業者連絡協議会、練馬ケアマネジャー連絡会、練馬介護人材育成・研修

センター 3 団体共同開催による「第 4 回 ねりま介護サービス大親睦会」を 8 月 29 日に練

馬区立区民・産業プラザ ココネリホールにて開催いたしました。 

今年の参加者は 131 名で、歌ありゲームありと盛りだくさんで大盛況でした。 

普段はあまりお会いする機会の少ない同業者の方々が、名刺交換等をされていました。 

 

 

 

 

   

   

 

ご要望にお応えして、練馬区と 

ともに研修を企画しました。 

外国人介護職員の受け入れにつ 

いて検討するためのきっかけと 

して、研修へのご参加をお待ち 

しております！

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

発行元 練馬区社会福祉事業団 練馬介護人材育成・研修センター  発行日 平成 30 年 9 月 10 日 

「法人や施設として、 

外国人介護職員の採用 

などを検討したいが、 

制度が複雑すぎてよく 

わからない・・・。」 

 

「外国人介護職員の 

状況はどうなのか、 

実際に受け入れをし 

ている施設などの話 

を聞いてみたい。」 

マイクを回しながら、みんな

で楽しく歌いました。 

コース名 多様な人材の活用

■外国人の介護人材を受け入れる類型について
①永住者、定住者、日本人の配偶者　②留学生　③ＥＰＡによる介護福祉士候補生
④介護の在留資格者　⑤介護の技能実習生
■外国人介護職員の受け入れ事例の紹介（2事例、各20分）
①「ＥＰＡによる介護福祉士候補生」の事例
　社会福祉法人　芳洋会　特別養護老人ホーム　サンライズ大泉
　総務課マネジャー　遠藤　求　氏
②「介護の技能実習生」の事例
　株式会社　ツクイスタッフ　下村　光輝　氏
■質疑応答、意見交換

講師

株式会社　ツクイスタッフ　下村　光輝　氏

平成30年
10月4日（木）

9：30-12：00
練馬介護人材育成・研修センター

研修室１・２
ねらい

・練馬区と連携して実施する研修です。外国人介護職員の受入れにあたって制度や現在
の状況を知り、検討するためのきっかけとします。

内容

外国人介護職員の活用！　制度や事例を知って考える

対象

・外国人介護職員の受入れについての制度や状況を知りたい施設、事業所の管理者など

日程 時間 会場



  

                                 

 

  

 

 

 

 

  

 

      

 

 

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 名の職員の事業所で自分の仕事も手一杯なた

め、新人職員に対してじっくり教えることがで

きない・・ （事業所 管理者） 

今さら聞きにくいけど、他の人はどんなふうに業務

を行っているのだろう・・ 

（中堅 Ｂケアマネジャー） 

先輩職員も忙しそうで、わからないことを聞き

づらい・・（新任 Ａケアマネジャー） 

一人ケアマネの事業所のため、正しく業務を行って

いるかどうか不安な面もある・・ 

（事業所 管理者） 

 

コース名 ケアマネジャースキルアップ

■講義
・1か月の業務やスケジュールの振り返りと確認

■グループワーク
「月間業務やスケジュール管理について確認したいこと、疑問点などを話そう！」
・他の受講生やファシリテーターと自由に意見交換しながら、ともに内容を共有します。

研修の進行、ファシリテーター

■研修の進行（前半）　練馬ケアマネジャー連絡会
■ファシリテーター（後半）　練馬区主任介護支援専門員協議会

平成30年
10月24日（水）

13：30-16：30 練馬介護人材育成・研修センター　研修室１・２

ねらい

・ケアマネジャーが行うべき1か月の業務やスケジュールを確認し、整理したうえで不安なく仕事ができるよう
にします。

内容

介護支援専門員　新任研修　～知っておきたいケアマネジャーの月間業務～

対象

・概ね1年以内に居宅介護支援事業所のケアマネジャーの仕事を始められた方
・1年以上の経験があり、月間で行うべき業務の再確認や見直しをしたい方

日程 時間 会場

【研修のねらい】 

ケアマネジャーが行うべき 1か月の業務やスケジュールを確認し、整理したうえで、 

不安なく仕事ができるようにします。 

【研修内容】 

講義：1か月の業務やスケジュールの振り返りと確認 

グループワーク：「月間業務やスケジュール管理について、確認したいこと、 

疑問点などを話そう！」 

・他の受講生やファシリテーターと自由に意見交換をしながら、内容を共有します。 



 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

練馬障害福祉人材育成・研修センターが主催している相互受講研修以外の研修を受講することができる場合もご

ざいます。ご希望の際は、練馬障害福祉人材育成・研修センターへ直接お問合せいただき、お申込みください。 

～問い合わせ先～                      

         社会福祉法人 練馬区社会福祉協議会 練馬障害福祉人材・育成研修センター 

電話：03-3993-9985 

  研修の詳細は、練馬障害福祉人材育成・研修センターのホームページにて確認する事ができます。 

URL  http://kensyu.neri-shakyo.com 

 

時間 研修タイトル 会場

4日 (木) 10：00-12：00
障害者権利条約批准後のあり方について　～意思決定支援を中心に～
※5/14(月)に実施した研修と同じ内容です。

練馬区役所西庁舎
10階会議室

23日 (火) 14：00-16：00 障害サービスの基本 ～障害者総合支援法を知る～
※6/26(火)に実施した研修と同じ内容です。

練馬区役所本庁舎
20階交流会場

25日 (木) 10：00-12：00
高次脳機能障害を知ろう ～障害特性と支援方法について～
※H31.1/17(木)にも同じ内容の研修を実施予定です。

練馬区役所西庁舎
10階会議室

日程

時間 コース名 研修タイトル 会場

2日 (火) 9：30-17：00 介護福祉士受験対策講座
介護福祉士受験対策講座
【全4回の連続研修・第２回】

練馬介護人材育成・

研修センター

研修室１・２

3日 (水) 18：00-20：30 支援力を高める！
目指せ！移動・移乗介助マイスター
【全６回の連続研修・第５回】

大泉

特別養護老人ホーム

4日 (木) 9：30-12：00 多様な人材の活用 外国人介護職員の活用！制度や事例を知って考える

９日 (火) 13：00-17：00 高齢者の暮らしを支える！権利擁護
チームで取り組む介護施設の虐待防止
～気になる接遇をそのままにして良いですか？～

10日 (水) 13：30-16：30 認知症ケアを磨く
認知症ケアを助ける環境づくり　在宅編
【全2回の連続研修・第1回】

11日 (木) 13：30-16：30 リーダー・管理者スキルアップ
チームリーダ養成講座
【全3回の連続研修・第2回】

15日 (月) 9：15-12：00 支援力を高める！
摂食・嚥下リハビリテーションの基礎と実践
【全6回の連続研修・第5回】

16日 (火) 9：30-12：30 医療と介護の連携
地域包括ケアシステムにおけるリハビリテーション
～生活行為向上マネジメント～
【全2回の連続研修・第1回】

16日 (火) 14：00-17：00 センター方式を活用した認知症ケア
地域の仲間と考える認知症の人のよりよい暮らし
認知症ケアを深める事例検討会　Ａコース
【全3回の連続研修・第2回】

18日 (木) 9：00-12：30 医療と介護の連携
コーディネート能力向上研修　基礎編
～ケアマネジャーの強みを再確認し、専門職としての自分に自信を持つ～

【全4回の連続研修・第4回】

18日 (木) 13：30-17：00 支援力を高める！
相談援助の理論と実際
【全5回の連続研修・第2回】

23日 (火) 13：30-17：00 職場定着への支援
練馬カイゴサポート塾
【全2回の連続研修・第2回】

24日 (水) 13：30-16：30 ケアマネジャースキルアップ
介護支援専門員　新任研修
～知っておきたいケアマネジャーの月間業務～

25日 (木) 9：00-12：00 今井塾！
養護者による高齢者虐待の防止と対応(在宅サービス編)
※５月に開催した研修と同じ内容

25日 (木) 13：30-17：00 リーダー・管理者　スキルアップ
ディスカッション・ファシリテーションスキルを磨く
　～合意形成を導く会議の技術～
【全2回の連続研修・第2回】

日程

練馬介護
人材育成・

研修センター
研修室１・２

研修日程

決まりました！

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

研修日程

決まりました！



    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

**** 研修受講証明書について ***** 
研修を受講された際、30 分以上の遅刻や早退がない方に研修アンケートと引き換えにお渡ししています。 

再発行はしておりませんので、証明書が必要な方は忘れずにお受け取りください。 

 

 

**** 研修お申込み時の ID とパスワードについて ***** 
ログイン時の I D とパスワードは、ご登録いただいた時点でサービス種別ごとに発行しています。 

研修によっては、講師からの依頼によりサービス種別ごとにグループ分けをしますので、正しいサービス

種別でのお申込みをお願いいたします。 

詳細・最新情報は、練馬介護人材育成・研修センターのホームページで確認する事が出来ます。 

http://www.nerima-carenet.jp/    

社会福祉法人練馬区社会福祉事業団  練馬介護人材育成・研修センター 

６７５８―０１４５ 受付時間:午前 9 時～午後 5 時  定休日:土・日曜、祝日 

時間 コース名 研修タイトル 会場

6日 (火) 9：30-17：00 資格取得
介護福祉士受験対策講座
【全４回の連続研修・第３回】

練馬介護
人材育成・

研修センター
研修室１・２

7日 (水) 18：00-20：30 支援力を高める！ 目指せ！移動・移乗介助マイスター
【全６回の連続研修・第６回】

光が丘デイ
サービス
センター

12日 (月) 9：15-12：00 支援力を高める！ 摂食・嚥下リハビリテーションの基礎と実践
【全６回の連続研修・第６回】

13日 (火) 13：30-16：30 認知症ケアを磨く
認知症ケアを助ける環境づくり　在宅編
【全２回の連続研修・第２回】

14日 (水) 9：30-12：00
介護サービス情報公表に役立つ！
援助職の基本スキル

感染症・食中毒の予防、蔓延防止

14日 (水) 13：00-16：00
介護サービス情報公表に役立つ！
援助職の基本スキル

介護の仕事の心構え
プロ意識・チームワーク・マナーを守る

15日 (木) 13：30-17：00 支援力を高める！
相談援助の理論と実際
【全５回の連続研修・第３回】

20日 (火) 9：30-12：30
介護サービス情報公表に役立つ！
援助職の基本スキル

知っておきたい医療知識　こんな症状があったら

20日 (火) 14：00-17：00
センター方式を活用した
認知症ケア

地域の仲間と考える認知症の人のよりよい暮らし
　認知症ケアを深める事例検討会　　Aコース
【全３回の連続研修・第３回】

21日 (水) 9：30-12：30 医療と介護の連携

地域包括ケアシステムにおけるリハビリテーション
生活行為向上マネジメント
【全2回の連続研修・第２回】

22日 (木) 9：00-12：30 ケアマネジャースキルアップ
好印象を与えるカイゴ・ビジネスマン
今さら聞けない！？知っておきたい振る舞い方

27日 (火) 13：00-17：00 快適な生活を支援する 回想法を活かしたプログラム活動の展開

日程

練馬介護
人材育成・

研修センター
研修室１・２

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

連続研修のため申込終了

http://www.nerima-carenet.jp/

